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DISGRIFIAD SWYDD: CYNORTHWYYDD 

Y Feithrinfa: Mae Meithrinfa Camau Bach, Aberystwyth  yn darparu gofal ac addysg blynyddoedd cynnar o ansawdd i blant o chwe wythnos oed hyd at oed ysgol mewn awyrgylch deniadol, cyfeillgar a Chymreig. Mae’r feithrinfa wedi ei gofrestru gydag Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru ac yn cael ei reoli gan is-gwmni Mudiad Meithrin sef Meithrinfeydd Cymru.

Lleoliad: 
Meithrinfa Camau Bach, Y Ganolfan Integredig, Aberystwyth
Gwneud Cais: Bydd disgwyl i bob ymgeisydd gwblhau ffurflen gais ar gyfer y swydd. Ni dderbynnir CV yn lle ffurflen gais. Bydd disgwyl i’r ymgeiswyr nodi sut y maent yn ateb y gofynion hanfodol, a dymunol os yn berthnasol, fel y nodir yn y fanyleb person.  
Mwy am Mudiad Meithrin: I ddarganfod mwy o fanylion am Mudiad Meithrin, ewch i’n gwefan www.meithrin.co.uk , dilynwch ni ar ‘Twitter’ (@MudiadMeithrin) neu ewch i’n tudalen ‘facebook’.
Dyletswyddau’r Swydd:

Bydd yn atebol i Brif Weithredwr Mudiad Meithrin trwy’r Rheolwr am gyflawni’r dyletswyddau canlynol:
· Dilyn arweiniad yr Arweinydd ystafell i;

· Sicrhau bod bob plentyn yn derbyn sylw gofalgar a phrydlon a gofal o’r safon uchaf
· Sicrhau bod trefniadau bwydo a newid plant yn cael eu gweithredu yn briodol

· Sicrhau bod sylw manwl yn cael ei roi at hylendid y plant a glendid y gweithle ar bob adeg

· Sicrhau bod pob plentyn yn cael cyfle i orffwys neu gysgu yn ôl ei anghenion

· Meithrin datblygiad, hyder ac annibyniaeth pob plentyn gan gwrdd â’u hanghenion cymdeithasol ac emosiynol
· Sicrhau bod yr offer chwarae o fewn cyrraedd hwylus, ac yn addas i oedran y plant
· Croesawu rhieni i’r Feithrinfa ar bob adeg
· Adrodd i’r rhiant yn yr hyn a gyflawnwyd gan y plant yn ystod y dydd yn ôl cyfarwyddyd yr Arweinydd
· Arsylwi ar blant a chofnodi eu cynnydd a’u datblygiad

· Sicrhau bod amseroedd bwyd yn cynnig profiadau cymdeithasol a phleserus i’r plant
· Sicrhau cyfle cyfartal i bob plentyn gael gymryd rhan yn yr holl weithgareddau

· Cefnogi holl weithgareddau chwarae yn yr awyr agored fydd yn hybu datblygiad corfforol a chymdeithasol ac yn meithrin ymwybyddiaeth y plant o’u hamgylchedd  
· Cydweithio i arddangos gwaith y plant mewn modd deniadol ac wedi ei labelu’n glir

· Sicrhau mai Cymraeg yw cyfrwng pob gweithgaredd a gyflwynir i’r plant o fewn y feithrinfa 

· Disgwylir i bob aelod o staff y Feithrinfa gyfathrebu’n Gymraeg gyda’u cyd-weithwyr

· Cydweithio yn effeithiol ac effeithlon ac fel rhan o’r tîm a sicrhau mewnbwn i drefniadau’r dydd
· Sicrhau bod yr offer yn ddiogel ac yn cwrdd â gofynion iechyd a diogelwch, a’u bod yn cael eu cadw’n daclus  ar ddiwedd sesiwn/dydd

· Gweithredu pob gweithdrefn a pholisi ar bob adeg 
· Cydweithio i weithredu’r Cyfnod Sylfaen 
· Sicrhau bod yr ystafell a’r cyfleusterau yn ddiogel, yn lan, yn ddeniadol ac yn groesawgar

· Mynychu cyfarfodydd arfarnu rheolaidd gan drafod cyfleodd datblygiad proffesiynol.  Mynychu hyfforddiant hanfodol megis Cymorth Cyntaf a Diogelu Plant
· Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau ychwanegol sy’n berthnasol i’r swydd yn ôl cyfarwyddyd y Rheolwr y Feithrinfa a Rheolwr Meithrinfeydd y Mudiad.
 Manyleb Person:

	Sgiliau
	Hanfodol
	Dymunol

	Sgiliau rhyngbersonol a chyfathrebu o’r raddfa uchaf er mwyn gallu gweithio gyda phlant a’u teuluoedd mewn modd sensitif, cadarnhaol a heb ragfarn
	(

	

	Gweithio yn gadarnhaol fel rhan o dîm
	(

	

	Cyfathrebu yn effeithiol ar lafar yn y Gymraeg a’r Saesneg
	(

	

	Cyfathrebu yn effeithiol yn ysgrifenedig yn y Gymraeg a’r Saesneg
	(

	


	Gwybodaeth / Cymwysterau
	Hanfodol
	Dymunol

	Cymhwyster proffesiynol priodol mewn blynyddoedd cynnar / gofal plant ar o leiaf lefel 3
	(
	

	Gwybodaeth a dealltwriaeth o sut mae plant yn dysgu a datblygu
	(
	

	Gwybodaeth am y Cyfnod Sylfaen 3-7oed
	(
	

	Gwybodaeth am yr arfer orau wrth ofalu am blant o enedigaeth hyd at oed ysgol
	(
	

	Dealltwriaeth gyffredinol am reoliadau perthnasol a chyfredol am ofal ac addysg y Blynyddoedd Cynnar
	
	(

	Gwybodaeth am fenter Dechrau’n Deg
	
	(


	Profiad
	Hanfodol
	Dymunol

	Profiad diweddar o ddarparu addysg a gofal blynyddoedd cynnar o ansawdd
	
	(

	Profiad o weithio mewn partneriaeth â rhieni / gofalwyr er mwyn cefnogi datblygiad plant
	
	(


Manylion y Swydd:

	Teitl y swydd:                                                                       

	Cynorthwyydd 


	Oriau gwaith:

	(Llawn amser 5 diwrnod)

Yn y gwaith am 40 awr yr wythnos rhwng Dydd Llun a Gwener gyda chyflog o 37.5 awr yr wythnos yn gweithio o 8yb hyd 4yp / 10yb tan 6yh.


	Cyflog:

	£7.93 (Lefel 3)



	Gwyliau:

	Yr hawl gwyliau sylfaenol yw 5.6 wythnos y flwyddyn, yn cynnwys gwyliau banc cyhoeddus (sydd yn gyfateb i 28 diwrnod o wyliau). Bydd Meithrinfeydd Cymru hefyd yn cynnig diwrnod ychwanegol o wyliau gyda chyflog ar ddydd Gŵyl Dewi.  Bydd y feithrinfa ar gau dros gyfnod y Nadolig ac mi fydd gan y Prif Weithredwr yr hawl i gynnig diwrnodau achlysurol o wyliau dros gyfnod y Nadolig a’r Flwyddyn Newydd.



